
 

 

 

 
 

 

Actionnariat & 
Gouvernance 

 
 
Actionnariat de Green-Got  
 

NOM & PRÉNOM CATÉGORIE 
NOMBRE 

D’ACTIONS 
% DE 

DÉTENTION 
CAILLAUX MAUD Présidente 492 188 19,3% 
GANOVELLI ANDREA Directeur General 492 187 19,3% 
HUET FABIEN Directeur Technique 417 187 16,4% 
Pale Blue dot Investisseur à Impact professionnel  244 444 9,6% 
Aera Vc Investisseur à Impact professionnel  67 466 2,7% 
INVESTISSEURS DE LA LEVEE 
DE FONDS PARTICIPATIVE 

1 380 investisseurs particuliers regroupés via 
Crowdcube 

134 472 5,3% 

AUTRES INVESTISSEURS 
INDIVIDUELS 

62 investisseurs particuliers ayant soutenu 
Green-Got à ses débuts 

633 026 24,9% 

EMPLOYEES* Les 22 employés de Green-Got à temps plein 
ayant terminé leur période d’essai 

62 912 2,5% 

*Distribué sous forme de BSPCE 
Table de capitalisation Fully-diluted au 12/03/2024 

 
Gouvernance 
 

Le comité Stratégique 
Ce comité est composé des personnes suivantes :  

• Mme Maud CAILLAUX, Présidente de Green-Got ;  
• M. Andréa GANOVELLI, Directeur Général de Green-Got ; 

https://paleblue.vc/
https://www.aera.vc/


 

 

• Mme Heidi LINDVALL, General Partner de Pale Blue Dot.  
 
Ce Comité se réunit dès lors qu’une décision stratégique doit être adoptée, et a minima trois 
fois par an. Les décisions stratégiques en question sont notamment les modifications 
importantes des orientations stratégique de Green-Got, les salaires des dirigeants ou les 
opérations de capital. 

 
Le comité de Direction  

Ce comité est composé des personnes suivantes :  
• Mme Maud CAILLAUX, Présidente de Green-Got ;  
• M. Andréa GANOVELLI, Directeur Général de Green-Got ; 
• M. Fabien Huet, Directeur Technique de Green-Got. 
 

Il se réunit tous les 2 mois pour exécuter la stratégie de l’entreprise, déterminer ses priorités 
opérationnelles et mener à bien les décisions prises lors du comité stratégique. 
 

 
Le comité de Surveillance 

Ce comité est composé des personnes suivantes :  
• M. Andréa GANOVELLI, Directeur Général de Green-Got ; 
• M. Kaïss Bousry, Directeur du contrôle Interne & des Risques ; 
• M. Pierre-Manuel SROCZYNSKI ; 
• 2 autres membres en cours de nomination. 

 
Le Conseil de Surveillance se réunit aussi souvent que l’intérêt l’exige et à minima une fois 
par semestre.  

Il est responsable de la conformité de DOMINO SAS à ses obligations en matière de contrôle 
interne et de LCB-FT / Gel des avoirs.  

 
Le comité d’Audit & des Risques  

Ce comité est composé des personnes suivantes :  
• M. Andréa GANOVELLI, Directeur Général de Green-Got ; 
• M. Kaïss Bousry, Directeur du contrôle Interne & des Risques ; 
• M. Fabien Huet, Directeur Technique de Green-Got ; 
• Le responsable de la conformité. 
 
Il se réunit tous les mois et ses attributs sont les suivants :  

• Assister le Conseil de Surveillance dans la détermination de l’appétence aux 
risques de la succursale, notamment en matière de LCB-FT ; 



 

 

• Assister le Conseil de Surveillance dans l’examen, l’approbation et l’adoption de 
la Politique LCB-FT et la Classification des risques de BC-FT, ainsi que dans 
l’évaluation de leur efficacité et des mesures correctives adoptées ; 

• Se prononcer sur les risques encourus par Green-Got, et notamment les risques 
en matière de LCB-FT. 

• Valider les entrées en relation avec certains Clients à haut risques ; 
• Approuver le Rapport annuel d’activité. 

 
 

Le comité Social & Economique 
Ce comité est composé des personnes suivantes :  

• M. Andréa GANOVELLI, Directeur Général de Green-Got ; 
• Mme Chloé CHARRIER ; déléguée du personnel. 

 
Le CSE a pour mission de présenter à l'employeur les réclamations individuelles ou 

collectives sur les points suivants : 
• Salaires 
• Application du code du travail et des autres dispositions légales concernant 

notamment la protection sociale 
• Conventions et accords applicables dans l'entreprise 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ce document n’est pas exhaustif et présente en date du 12/03/2024 l’organisation cible de 
Green-Got et n’a pas valeur juridique. 


